Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut ja muu yleisd!

Viime valtuuston kokouksessa Hollolan nuorisovaltuuston puheenjohtaja Henna Hyytii toi esiin
nuorisovaltuuston suuren huolen koulukiusaamisesta. Meidan on otettava tuotu viesti vakavasti.
Nykyiset toimenpiteet ja toimintamallit eivit selvistikisn riitd vaan tarvitaan uusia toimintatapoja ja
-malleja,

Ehdotan, ettd Hollolaan tehd&an lyhyet toimintachjeet kiusaamistapauksiin. Mikli kiusaaminen koetaan
edelleen parin vuoden sisilld nuorten keskuudessa suurena haasteena, tulee toimintaohjeita paivitts ja
toimintatapoja jantevéittas. Lapsia ja nuoria tulee kuulla prosessin aikana.

Ehdotan myts, ettd Hollolan jokaiselle koululle koulutetaan resto-sovittelijoita koulun henkilékunnasta.
Resto on vakavampiin kiusaamistapauksiin soveltuva sovitteluun ja ratkaisukeskeisyyteen perustuva
menetelma riitojen ratkaisuun. Resto-sovittelussa on mukana konfliktin osapuolet seka kaksi koulun
aikuista. Resto-sovitteluissa sovituista asioista tiytetaan sopimus, jonka kaikki lisndolevat
allekirjoittavat. Osapuolten niin halutessa Resto-sovittelusta voidaan tehdi Wilmaan merkinté tieto
sovittelusta. Se on yleensi positiivinen merkinta.

Resto-sovittelun keskeinen asia on se, etts tilannetta seurataan jatehd&an tsekkaukset viikon ja siit3
kahden viikon kuluttua. Tarvittaessa aikajaksoja voidaan muuttaa toisenlaisiksi. Luokanohjaajaa
pidetdan ajantasalla sovittelun tilanteesta. Resto-sovittelu soveltuu hyvin sellaisiin  riitatilanteisiin,
jotka ovat huomattavasti vakavampia kuin vertaissovittelu Verson tapaukset.

Mikali vakava kiusaaminen jatkuu, tulee kiusaajalle aktiivisesti hakea apua moniammatillisesta
oppilashuoltoryhmasti seka tarvittaessa lastensuojelun piirista,

Kati P6l6dnen Kec<kiicta

ja kuuden valtuutetun allekirjoittama



